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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

455 Resolucién del concurso de méritos general para la provisiéon
de puestos de trabajo vacantes de Agente de Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, mediante
movilidad.

Por Resoluciéon de Alcaldia nimero 34 de fecha 9 de enero de 2024, se ha
aprobado la Resolucién de la Alcaldia siguiente:

Visto.- Que por Resolucion de la Alcaldia nim. 1.366, de fecha 27 de abril
de 2022, se realizd, a favor de los siguientes candidatos, la adjudicacion de
los cuatro puestos vacantes de Agente de Policia Local convocados mediante
Resolucién de la Alcaldia nimero 2.590, de fecha 21.09.20, mediante un sistema
de provision por Movilidad:

e Lopez Corbalan, Jesus

e Bermejo Martinez, José Manuel

e Giménez Marin, Alfonso

e Caro Pérez, José Antonio

Visto.- Que por Resolucién de la Alcaldia nim. 2.143, de fecha 13.06.2023,
se nombré a D. José Manuel Bermejo Martinez, como funcionario de carrera para

la categoria de Subinspector de Policia Local, por haber superado dicho proceso
selectivo.

Visto.- Que por Resolucién de la Alcaldia nim. 2.144, de fecha 13.06.2023,
se nombré a D. Jests Angel Lépez Corbaldn, como funcionario de carrera para
la categoria de Subinspector de Policia Local, por haber superado dicho proceso
selectivo.

Visto.- Que por Resolucién de la Alcaldia nim. 4.157, de fecha 26.12.2023,
se declard en la situacién Administrativa de Servicio en otras Administraciones
Publicas a D. José Antonio Caro Pérez, Agente de la Policia Local.

Visto.- Que por Resolucién de la Alcaldia nim. 4.158, de fecha 26.12.2023,
se declaré en la situacién Administrativa de Servicio en otras Administraciones
Publicas a D. Salvador Pérez Luque, Agente de la Policia Local.

Visto.- Que la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz modificada por Acuerdo Pleno de 25 de noviembre de 2019
(BORM Num. 17, de 22/01/2020) incluyd la movilidad como sistema de provisién
de puestos de trabajo para 4 puestos vacantes de Agente del Cuerpo de la Policia
Local.

Visto.- Que actualmente hay tres puestos vacantes de Agentes del Cuerpo
de la Policia Local, por el sistema de provision de movilidad, y siendo necesario
cubrir dos puestos por los ceses de D. José Antonio Caro Pérez y D. Salvador
Pérez Luque.

Visto.- Que por Resolucidon de la Alcaldia NUm. 4.180, de fecha 29.12.2023,
se aprobé las Bases y la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo del
concurso de méritos general para la provision de dos puestos de trabajo vacantes
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de Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, mediante el
sistema de movilidad.

Visto.- Que D. Salvador Pérez Luque ha presentado escrito con fecha
08.01.2024, Registro de Entrada NUm 252, solicitando “Yo, SALVADOR
PEREZ LUQUE, con DNI: 77709926-X, funcionario de este ayuntamiento en
situacién actual de “SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES”, solicito
mi reincorporacion a mi plaza de agente de Policia Local del Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, segun lo expuesto en el estatuto de los trabajadores
publicos, en su art. 88, en cuanto se genere una vacante. Para ello lo solicito en
plazo y forma debidos”

Visto.- Que las Bases han sido objeto de negociacién en la Mesa General
de Negociacién, celebrada con fecha 18/09/2020, de conformidad con el articulo
37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local,

Resuelvo:

Primero.- Modificar las Bases y la convocatoria que ha de regir el proceso
selectivo del concurso de méritos general para la provision de un puesto de
trabajo vacante de Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, quedando redactadas de la siguiente forma:

“Bases del concurso de méritos general para la provision de un puesto
de trabajo vacante de Agente de Policia Local del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, mediante movilidad

Primero.- Convocar concurso de méritos general abierto a personal
funcionario de otros Cuerpos de Policia Local de la Region, para la provisién de un
puesto de trabajo correspondiente a la categoria de Agente de Policia Local, del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Segundo.- La convocatoria se regira por la normativa general que resulte de
aplicacion, asi como por las siguientes,

Bases especificas
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso
de méritos general abierto a personal funcionario de carrera con la categoria de
Agente de otros Cuerpos de Policia Local de la Region, de un puesto de trabajo
vacante de la categoria de Agente que figuran en el Anexo I de las presentes
bases, con indicacién de su denominacién, localidad, nivel de complemento de
destino, complemento especifico y condiciones y requisitos necesarios para su
desempefio, de conformidad con lo sefialado en los articulos 78.2 del TRLEBEP,
101.2 de la LBRL y articulo 41 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, asi
como de conformidad con la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz modificada por Acuerdo Pleno de 25 de noviembre de 2019
(BORM NUm. 17, de 22/01/2020).

2. La convocatoria se regird, ademas de por lo previsto en las presentes
bases, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
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Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Segunda.- Publicacion.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, y un extracto de la primera en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos y condiciones de participacion.

Podrédn concursar a los puestos de trabajo reflejados en el Anexo I de la
presente convocatoria quienes rednan los siguientes requisitos:

A) Tener la condicion de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia
Local de cualquiera de los municipios de la Regién, en la categoria de Agente.

B) Haber permanecido un minimo de cuatro afios en situacion de servicio
activo en la categoria de Agente como personal funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de procedencia.

C) Los funcionarios con destino definitivo sé6lo podran participar en la
convocatoria cuando, a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del ultimo
destino obtenido de forma definitiva, salvo cese por remocién o supresion del
puesto

D) No hallarse en situacidon administrativa de suspensién de funciones.

E) No hallarse en situacion de expectativa de destino o en la situacién de
excedencia forzosa.

F) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de sentencia o resolucién
administrativa firmes.

Todos los requisitos deberan ser reunidos por los aspirantes el dia en que
finalice el plazo para la presentacién de instancias.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, cuyo modelo figura
como Anexo II a las presentes bases, seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 15 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Junto con la instancia, en la que deberan los interesados manifestar
expresamente que cumplen los requisitos de participacién en la convocatoria,
debera acompainiarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Relacion numerada y autobaremada de los méritos que adjunta, originales
o fotocopias compulsadas, justificativos de los méritos que se alegan. Los méritos
no justificados en este momento no seran valorados.
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c) Certificacion de la Secretaria General del Ayuntamiento de procedencia
en la que se acredite la condicién, por parte del concursante, de personal
funcionario del Cuerpo de Policia Local, asi como su permanencia por un periodo
de cuatro afios en situacién de servicio activo en la categoria de Agente en dicho
Ayuntamiento, y la permanencia de dos afios en el puesto en caso de que se
ostente con caracter definitivo.

La solicitud de participacion en la presente convocatoria, supone la
aceptacion de las presentes bases.

3. En la solicitud se haran constar, por orden de preferencia, los puestos
de trabajo incluidos en la presente convocatoria que se soliciten, indicandose la
denominacién y cédigos de los mismos.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante,
dictara, en el plazo maximo de un mes, resolucién, por la que se apruebe la lista
provisional de personas admitidas y excluidas del concurso o de alguno de los
puestos convocados, con expresion de la causa de exclusién para cada persona y
puesto convocado.

2. Dicha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento,
y en la pagina web municipal, otorgando un plazo de 10 dias, a contar desde la
fecha de publicacion, para que los excluidos subsanen la falta o acompanen la
documentacion preceptiva. En la misma se sefialard también nominalmente a los
miembros de la Comisién de Valoracion.

3. Transcurrido el plazo sin que exista reclamacién alguna, la lista provisional
pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso de existir
reclamaciones, las mismas serdn aceptadas o rechazadas en la resoluciéon por la
que se apruebe la lista definitiva, la cual se publicara en la forma indicada en el
parrafo anterior y notificada personalmente a los excluidos.

Sexta.- Comision de Valoracion.

1. La Comision de Valoraciéon es el érgano colegiado encargado de elevar
a la Alcaldia la propuesta de adjudicacién de los puestos convocados, previa
valoracién de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes.

2. La Comision de Valoracién estara integrada por cinco miembros,
presidente, secretario y tres vocales, con sus respectivos suplentes, cuya
designacién correspondera al Alcalde a través de la resolucidon provisional a
que hace referencia la base quinta. Los miembros de la Comision deberan ser
funcionarios de carrera, y deberan pertenecer a Cuerpos y Escalas de grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados. La Comision
estara integrada por:

Presidente: El jefe del Cuerpo de Policia Local.

Secretario: El de la Corporacién. Actuara con voz y voto.

Vocal 1: Funcionario propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacién de policias locales.

Vocal 2: Funcionario del Ayuntamiento propuesto por la Concejalia
de personal, y que desempefie sus funciones en el ambito de la misma.
Preferentemente del Subgrupo Al.

Vocal 3: Funcionario del Cuerpo de Policia Local propuesto por el Alcalde.
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3. La Comisién de Valoracién podra solicitar de la Alcaldia la designacién de
expertos que, en calidad de asesores, participaran con voz pero sin voto.

4. Para la valida constitucidon de la Comisidén de Valoracidon se requerird
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo en todo caso necesaria la presencia del Presidente/a y
Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

5. La Comisién de Valoracidon esta facultada para resolver todas las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del procedimiento de
provisién, en todo lo no previsto expresamente en aquellas, siempre que no se
opongan a las mismas.

6. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte de
la misma, notificandolo a la alcaldia, cuando concurra alguna de las causas de
abstencién sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. Del mismo modo, podran ser recusados en
los supuestos sefialados en el articulo 24 del citado texto legal.

7. La composicion de la Comision de Valoracidén responderd a los principios
de profesionalidad y especializacién de sus miembros. Su funcionamiento se
ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

8. En lo no previsto expresamente en estas bases, la actuacién y
funcionamiento de la Comisidn se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y ss
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Valoracion de los Méritos.

1. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias, y se acreditardan documentalmente con la solicitud
de participacion, a través de los medios sefialados en la presente base. En
el proceso de valoracién, la Comisidén, podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados.

2. La calificacion definitiva del concurso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos que se relacionan
en el apartado siguiente de la presente base, determinandose asi el orden
de clasificacién definitiva a efectos de asignaciéon de los puestos de trabajo
convocados.

3. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado 6 trabajo desarrollado, si persistiera el
empate entre candidatos, el orden se establecerd atendiendo de forma sucesiva y
excluyente a los siguientes criterios:

A) La mayor puntuacién obtenida en el apartado 9 Antiguiedad.

B) La mayor puntuacién obtenida en el apartado 11 Entrevista.

C) La mayor puntuacion obtenida en el apartado 7 Formacion y docencia
D) La mayor puntuacién obtenida en el apartado 5 Grado personal

E) La mayor puntuacion obtenida en el apartado 8 Titulaciones Académicas

F) La mayor puntuacion obtenida en el apartado 10 Conciliacidon vida personal
y familiar.
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Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no podran
declararse vacantes cuando existan concursantes admitidos que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida en la base octava.

4. La puntuacién maxima que podrdn obtener los concursantes sera de
40 puntos. Seran objeto de valoracién en el presente concurso los siguientes
méritos:

a) La posesién de un grado personal.

b) El trabajo desarrollado.

c) Formacidén y docencia relacionada con el &mbito policial.

d) Titulacion.

e) Antigledad.

f) Conciliacion de la vida personal y familiar.

g) Entrevista.

5. El grado personal consolidado: El maximo de puntuacién a obtener por
este criterio serd de 6 puntos, aplicando el siguiente baremo:

a) Si el grado personal consolidado es de nivel superior al nivel del puesto al
que se concursa, 6 puntos.

b) Si el grado personal consolidado es igual al nivel del puesto al que se
concursa, 4 puntos.

c) Si el grado personal consolidado es inferior al nivel del puesto al que se
concursa, 2 puntos.

El grado personal se acreditara mediante certificacion de la Secretaria
General del Ayuntamiento correspondiente. El funcionario que considere que
puede consolidar un grado personal y no lo tuviera reconocido por falta de los
tramites administrativos correspondientes, debera alegarlo y acreditarlo en su
solicitud mediante certificado de la Secretaria del Ayuntamiento, en cuyo caso, le
serd tenido en cuenta.

6. El trabajo desarrollado: El maximo de puntuacién a obtener por este
criterio serad de 3 puntos, aplicando el siguiente baremo:

a) El desemperfio, en los Cuerpos de Policia Local de la Regién, de puestos de
trabajo de nivel superior al del puesto al que se concursa, se puntuara a razon de
0.7 puntos por afio.

b) El desemperio, en los Cuerpos de Policia Local de la Regién, de puestos de
trabajo de igual nivel al del puesto al que se concursa, se puntuara a razon de
0.5 puntos por afo.

c) El desempefio, en los Cuerpos de Policia Local de la Regién, de puestos de
trabajo de nivel inferior al del puesto al que se concursa, se puntuara a razén de
0,2 puntos por afo.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio no seran tenidas en consideracion.
El tiempo de desempefio se acreditard mediante certificacién de la Secretaria
General del Ayuntamiento donde se prestaron los servicios.

7. Formacion y docencia especifica del ambito policial: El maximo de
puntuacidon a obtener por este criterio serd de 10 puntos, aplicando el siguiente
baremo:

7.1. Se valorara, conforme a lo establecido en el punto 3 de este apartado, la
realizacién de cursos impartidos por el Centro de Formacién de la Administracion

NPE: A-310124-455

AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ Cédigo Seguro de Verificacion: HZAA AA29 HD7M LUXT VP29

Convocatoria para proveer un puesto de trabajo de Agente Policia Local, mediante movilidad - SEFYCU
2965918

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://caravaca.sedipualba.es/ Pag. 6 de 14


https://caravaca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HZAAAA29HD7MLUXTVP29

by
AYUNTAMIENTO DE RRHH

CARAVACA DE LA CRUZ

NIF: P30015008 Expediente 863536F

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 25 Miércoles, 31 de enero de 2024 Pagina 2550

publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia competente para
desarrollar el “Programa de Formaciéon Técnica para Policias Locales” (EFIAP), o
por otros centros de formaciéon oficiales de la Administracion Publica, de ambito
estatal, autondémico o local, incluidas las Universidades; y por organismos
promotores de planes de formacién continua, incluidas las organizaciones
sindicales, siempre que sean especificos de la funcién policial.

7.2. A los efectos de lo dispuesto en este apartado, se entiende que un curso
es especifico de la funcién policial cuando contribuya de forma inequivoca a la
formacion y perfeccionamiento profesional de los funcionarios de policia local, y
tenga o pueda tener aplicabilidad practica en el desempefio de dicha funcién.

7.3. Los cursos de formaciéon enumerados en el apartado 1, se valoraran
conforme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen
la superacidon de una prueba final o evaluacién progresiva de los conocimientos
adquiridos en los mismos:

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se
sumaran 0,20 puntos mas.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que
Unicamente se certifica la mera asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duraciéon superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se
sumaran 0,10 puntos mas.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de
seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad; ni los cursos repetidos o realizados en varias ocasiones, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos respecto de los cuales no se acredite el aprovechamiento se
computardn como cursos de asistencia.

7.4. Se valorara también, a razén de 0,10 puntos por hora impartida, y hasta
un maximo de 2 puntos, con independencia de la duracién del curso, y siempre
que los cursos sean especificos de la funcién policial:

a) La imparticién de cursos de formacion en el Centro de Formacién de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
responsable del desarrollo del programa de formacion técnica para policias locales
(EFIAP), acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticién de cursos en otros centros de formacién oficiales
de la Administracién Plblica, de ambito estatal, autondmico o local, o en
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organizaciones sindicales, siempre que se acredite mediante certificado expedido
por el correspondiente centro de formacién u organizacion sindical.

c) Se computaran por una sola vez las horas correspondientes a cursos que
se impartan de forma reiterada o periddica, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido de los mismos.

7.5. La acreditacion de la formacion recibida e impartida se llevara a cabo
mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacién expedida por la
Administracion, Organismo o Institucién que hubiere impartido el curso, o que
resulte competente para su expedicion. Los titulos, diplomas o certificaciones
deberdn contener la siguiente informacion:

- érgano o entidad que imparte el curso.

- Denominacién del curso.

- Materia/contenidos del curso.

- Nimero de horas de duraciéon del curso, o de créditos con indicacién del
nimero de horas que corresponde cada crédito/Numero de horas de formacién
impartidas.

- Fecha de realizacién.

7.6. Respecto de aquellos cursos, en los que el documento acreditativo
no exprese el numero de horas de formacién recibida, se computaran con la
puntuacién minima sefialada en los apartados a) o b) del punto 7.3, en funcién
de que el curso lo sea de aprovechamiento o de asistencia.

7.7. Tampoco seran computables los cursos desfasados, entendiendo por
tales aquellos cuya finalizaciéon se produjo con una antelacion de mas de 15 afios
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

8. Titulacién: El maximo de puntuacién a obtener por este criterio serd de 5
puntos, aplicando el siguiente baremo:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.

e) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

f) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 puntos.

No se valorara la titulaciéon requerida para el acceso a la categoria en la que
se integra el puesto a proveer, salvo que se posea mas de una, en cuyo caso se
valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar varias titulaciones distintas a la exigida, solo se valorara
la mas alta de las mismas, cuando para su obtenciéon sea necesario haber
obtenido previamente la inferior.

Las titulaciones se acreditaran mediante aportaciéon del titulo, o resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicidon, o mediante certificacién
expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

9. La antigiiedad. El maximo de puntuacién a obtener por este criterio sera
de 5 puntos, aplicando el siguiente baremo:

Por cada afilo completo de servicios prestados como Agente de Policia Local
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a contar a partir de los cuatro
afios de antigliedad que, como requisito, se exige para participar en el presente
procedimiento de provisién, acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el Secretario General de la Corporacion de que se trate: 0,5 puntos.
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10. Por razén de conciliaciéon de la vida personal y familiar: Se podra
otorgar un maximo de 3 puntos de acuerdo con los criterios que siguen:

a) Cuando el destino del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, se encuentre en el municipio donde radique el puesto o
puestos solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto: 1 punto.

b) Si se acredita estar al cuidado de hijos, tanto por naturaleza como por
adopcidén o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla 12
afios, siempre que se acredite fehacientemente por el interesado que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién del menor: 1 punto.

c) Cuidado de un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una
mejor atenciéon del familiar. La valoracidon de este supuesto sera incompatible con
la otorgada por el cuidado de hijos: 1 punto.

11. Entrevista Personal: Se realizard una entrevista personal sobre
aspectos propios del puesto ofertado a los aspirantes, en la que se valorara la
claridad en la expresion y los conocimientos propios de las funciones y tareas del
puesto, se valorara hasta un maximo de 8 puntos.

Octava.- Puntuacion minima para la adjudicacién de los puestos
convocados.

La puntuacion minima para la adjudicacién de los puestos de trabajo
convocados en el Anexo I de las presentes bases sera de 10 puntos, sobre el total
de 40 que pueden obtener los concursantes.

Novena.- Exposicion publica de las puntuaciones.

1. Una vez finalizada la valoracién de todos los méritos de los aspirantes, se
procedera a exponer, en el tablén de edictos del Ayuntamiento, la relacién alfabética
de participantes admitidos con las puntuaciones totales, asi como las parciales
obtenidas en cada uno de los méritos considerados en las presentes bases.

2. La informacion expuesta tendrd caracter meramente informativo, no
otorgando ningun derecho ni expectativa de derecho a favor de los funcionarios en
ella incluidos. No obstante lo anterior, los concursantes interesados dispondran,
desde el dia siguiente a la exposicion publica anterior, de un plazo de diez dias
para formular alegaciones contra los datos que figuren en las mismas.

3. Finalizado el plazo de alegaciones anterior, se expondran dentro de los
diez dias siguientes a la finalizacién de aquél, en los lugares indicados en el
apartado primero de la presente base, las rectificaciones estimadas procedentes.
Contra esta ultima exposicién no cabra reclamacién alguna, debiendo plantearse,
en su caso, con ocasién de la publicacién de la resolucidon del concurso.

Décima.- Resolucién provisional y definitiva del concurso.

1. Una vez valorados los méritos de los aspirantes, efectuada la exposicion
publica de puntuaciones y rectificadas, en su caso, las anomalias alegadas o
subsanaciones formuladas, por la Comisidon de Seleccidon se dictarda Resoluciéon
Provisional del concurso de méritos que serd publicada en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

2. A este respecto, por la Comisién de Valoracién, se propondra para cada
puesto de trabajo al candidato que, habiendo sido admitido al concurso, y

NPE: A-310124-455

AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ Cédigo Seguro de Verificacion: HZAA AA29 HD7M LUXT VP29

Convocatoria para proveer un puesto de trabajo de Agente Policia Local, mediante movilidad - SEFYCU
2965918

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://caravaca.sedipualba.es/ Pag. 9 de 14


https://caravaca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HZAAAA29HD7MLUXTVP29

by
AYUNTAMIENTO DE RRHH

CARAVACA DE LA CRUZ

NIF: P30015008 Expediente 863536F

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 25 Miércoles, 31 de enero de 2024 Pagina 2553

solicitado el puesto, haya obtenido la mayor puntuacién, y siempre que haya
obtenido la puntuacién minima requerida en la base octava.

3. Contra la resolucién provisional, los interesados podran formular
reclamacién ante la Comisién de Seleccion en el plazo de 15 dias, contados a
partir del dia siguiente a su publicacidon en el Tablén de Edictos.

4. Las reclamaciones presentadas seran admitidas o rechazadas mediante
la Resolucién definitiva del concurso, que sera aprobada, previa propuesta de
la Comisién, por la Alcaldia. En dicha Resolucién, se hara constar la relacién de
participantes con su puntuacion, con indicacion de los aspirantes seleccionados y
asignacién definitiva a cada uno de los puestos obtenidos.

5. La resolucién definitiva del concurso sera objeto de publicaciéon en el
“Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

Undécima.- Plazo para la resolucién del concurso.

El plazo maximo para la resoluciéon del concurso convocado serd de cuatro
meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

Duodécima.- Toma de posesion.

1. El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente
al del cese, que deberad efectuase dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacion de la Resolucién definitiva del concurso en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesidn, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario, y en consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno.

3. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Regién que obtengan
destino en puestos de trabajo ofertados para su provisién por movilidad,
quedaran en su Administraciéon de origen en situacion administrativa de servicio
en otras Administraciones Publicas.

Décimotercera.- Impugnacioén, incidencias y recursos.

1. La Comisidon de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias
para el buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos en estas
bases, siendo en todo caso aplicable la normativa relacionada en el apartado
segundo de la base primera, asi como las demas normas concordantes de general
aplicacion.

2. Contra la presente convocatoria y sus bases se podran formular por los
interesados las impugnaciones oportunas en los casos y forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |

PUESTOS CONVOCADOS ABIERTOS A LA PARTICIPACION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ

CODI | DENOMINACION [ NIVEL |COMPLE |[ELE |[TIPO |FORMA GRUP | TIPO TITULACION
GO CcD M. ME | PUES |DE o) COLETI
PUES ESPECIFI |[NT |TO PROVISIO VO
TO co os N
AP-1 | AGENTE 20 9.025,03€ | T, S [ c1 F Bachiller )
POLICIA LOCAL P, F equivalente
YN

T,P, F y N: Turnicidad y peligrosidad, festividad y nocturnidad.

S Singularizado
C Concurso
F Funcionario
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ANEXO II. FUNCIONES

1. Realizacion de las funciones y tareas propias de los Policias recogidas en la
legislacion vigente aplicable: Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las
Policias Locales de la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia, y Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Realizacion de las funciones y tareas que vienen recogidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, aprobada por el Ayuntamiento Pleno
en sesion celebrada el veintidés de febrero de dos mil siete, y publicada en el
Boletin de la Region de Murcia el dia 9 de abril de 2007, numero 80:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

)]

k)

Proteccién de las autoridades municipales con la realizacion de los servicios
de escolta, tanto de uniforme como de paisano.

Vigilancia de las dependencias municipales.

Ordenacion, sefalizacion, y control del trafico y actuacion en materia de
transportes, efectuando los controles que para ello sean necesarios.
Instruccion de atestados por accidentes de circulacion y delitos contra la
seguridad del trafico, en el marco geografico de competencias de la policia
local.

Realizacion de funciones de policia administrativa y participacion en las
funciones de policia judicial en los términos legales previstos.

Prestacion de auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad,
colaborando con otros cuerpos o fuerzas de seguridad.

Realizacion de las diligencias de prevencion de delitos y cuantas
actuaciones tiendan a evitar la comision de actos delictivos, su
comprobacion y persecucion.

Vigilancia de los espacios publicos, colaboracion con los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad en la proteccion de las manifestaciones y mantenimiento del
orden en grandes concentraciones humanas cuando se le requiera.
Colaboracion en la resolucion de conflictos privados cuando sea requerido

para ello.
Colaboracién en la educacién y seguridad vial, a través de su propia

actuacion o de las actividades que se planifiquen o programen por el
Ayuntamiento.

Mantenimiento en buen estado todo el material asignado para prestar el
servicio.

Realizacion ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias
que le sean asignadas por su superior, relacionadas con la mision del

puesto.
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ANEXO 1l

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS GENERAL MEDIANTE
MOVILIDAD.

1 - Datos Personales.

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre NIF

Via/Calle N
umero Piso Puerta Portal Escalera
Km. Codigo Postal

Provincia Municipio
Localidad

Teléfono Movil
Email

2 - Datos Profesionales del Solicitante.
Personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de

ESCALA/CATEGORIA:

3 - Puestos solicitados por Orden de preferencia.

Convocatoria: Decreto / / / BORM N° de
/ / /

Puesto de Trabajo:

SOLICITA: Ser admitido para tomar parte en el procedimiento de provision de
puestos de trabajo vacantes del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz
mediante concurso de méritos general por movilidad, cuyos datos de
convocatoria y publicidad han quedado arriba sefialados. A cuyo efecto
manifiesta:

- Que acepta y se somete a las bases reguladoras de la convocatoria.

- Que se acompanfa en sobre cerrado la relaciéon de méritos alegados y la
documentacion acreditativa de los mismos.

- Que reune los requisitos sefalados en la base tercera de la
convocatoria, a cuyo efecto aporta los certificados siguientes:

En a de de 20
Fdo.:
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Segundo.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial
de la Regiéon de Murcia, tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el
tablén de la sede electronica (Caravaca.sedipualba.es), a los efectos oportunos.
Igualmente publicar un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, don José Francisco Garcia Fernandez, a fecha de firma
electrénica.

En Caravaca de la Cruz, a 16 de enero de 2024.—El Alcalde, José Francisco
Garcia Fernandez.
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