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ANUNCIO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA.-

Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision, mediante sistema de
concurso, por turno libre, de varias plazas vacantes en la plantilla de personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, incluidos en los procesos
extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal contenidos en la Ley 20/21
de 28 de diciembre.

Por Resolucién de Alcaldia nimero 3.751, de fecha 5 de diciembre de 2022, se ha
aprobado la Resolucion de la Alcaldia siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases y la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo de
concurso para el ingreso como laboral fijo discontinuo para cubrir diversas plazas vacantes en la
plantilla de personal laboral fijo discontinuo del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, mediante
proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion.

Primera.- Objeto de la convocatoriay normas generales.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, como personal laboral fijo
discontinuo, de diversas plazas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo discontinuo del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, segun oferta de empleo publico aprobada mediante
Resolucion de Alcaldia Num. 1.557, de fecha 23 de mayo de 2022, mediante concurso de
meéritos dentro del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
de acuerdo con lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducciéon de la Temporalidad en el Empleo Publico:

Sistema de concurso
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. . ESCALA, N° PLAZAS (*)JORNADA
COC?IG DE',\\IIC:DML'I:IZAACIO GFE)UP SUBESCAL LABORAL FIJO
A, CLASE DISCONTINUO (LFD) 1° PERIODO 2° PERIODO
1.301 MONITOR TIEMPO TIEMPO
DEPORTIVO c2 AE/SE/CE 1LFD PARCIAL PARCIAL
Jornada: 62% Jornada: 52.66%
1.300 MONITOR TIEMPO
DEPORTIVO c2 AE/SE/CE 1LFD PARCIAL
Jornada: 86.66%
1.293 MONITOR TIEMPO
DEPORTIVO c2 AE/SE/CE 1LFD PARCIAL
Jornada: 85.33%
1.287 MONITOR TIEMPO TIEMPO
DEPORTIVO c2 AE/SE/CE 1LFD PARCIAL PARCIAL
Jornada: 48% Jornada: 50%
1.298 TIEMPO
MONITOR PARCIAL
DEPORTIVO c2 AE/SE/CE 1LFD Jornada: 73.33%
Turno
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1.296 MONITOR TIEMPO TIEMPO
DEPORTIVO C2 | AE/SE/CE 1LFD PARCIAL PARCIAL

Jornada: 93.33% | Jornada: 56.34%

1.295 MONITOR TIEMPO
DEPORTIVO c2 AE/SE/CE 1LFD PARCIAL

Jornada: 72%

(*) 1° periodo: durante el periodo de las actividades de las escuelas deportivas. 2°
periodo: durante el periodo de actividad del verano.

AG: Administracién General; T: Técnica; G: de Gestidon; AUX: Auxiliar; SU:
Subalterna.

AE: Administracidn Especial; TS: Técnica Superior; TM: Técnica Media; TAUX
Técnica Auxiliar; SE: Servicios Especiales; CE: Cometidos Especiales; PO: Personal de
Oficios

2.- La realizacién de las pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local, la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de
acuerdo con lo que establece la Disposicion Adicional Sexta: “Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del
TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016”.

3.- La doctrina fijada por el Tribunal Constitucional (STC 12/1999, de 11 de febrero de
1999), avala primar los servicios prestados a la Administracion convocante respecto a los
servicios prestados en otra Administracion. Se cumplen ademas las condiciones indicadas en
dicha sentencia para que no quepa apreciar infraccion alguna del art. 23.2 de la Constitucion:
primera, que se trate de una situacién excepcional; segunda, que sélo se acuda a este tipo de
procedimiento por una sola vez, pues de otro modo se perderia su condicion de remedio
excepcional; y tercero, que esta posibilidad esta prevista en una norma con rango legal, esto es,
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

Segunda.- Publicacién de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Las bases seran expuestas
en el tablon de anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz
https://caravaca.sedipualba.es/tablondeanuncios/.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas se deberan reunir los requisitos siguientes:
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a. Ser espafol/a, o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea, segun lo establecido en el articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. También podran participar las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.
A los/as aspirantes extranjeros se les exigira un dominio hablado y escrito del castellano,
pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite su conocimiento.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Ademas, para las plazas que impliquen contacto con menores:

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupciéon de menores, asi
como por trata de seres humanos.

f. Poseer alguna de la siguiente titulacion exigida:

- Técnico Deportivo de la modalidad y especialidad deportiva correspondiente.

- Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva
correspondiente.

- Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o licenciatura
correspondiente.

- Técnico en Conduccién de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural.

- Certificado de profesionalidad del sector de actividades fisicas y deportivas (Articulo
13.7 de la Ley 3/2018., de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia).

Ademas, se requerira la siguiente titulacién segun la plaza convocada:

N° PLAZAS
. LABORAL .
CO([))'G FIJO DEE?D'\C:\'ZAAC'O ESPECIALIDAD GF:)UP TITULACION REQUERIDA
DISCONTINUO
(LFD)
& =] AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ Cédigo Seguro de Verificacion: HZAA JDT7 D3T4 L374 HA4V
1
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BAILE MODERNO,
GERONTO
1.301 MONITOR GIMNASIA (**)Titulo de socorrismo/salvamento
1LFD y C2 | acuatico.
DEPORTIVO MANTENIMIENTO
, NATACION Y
SOCORRISMO
1.300 MONITOR .
1LFD DEPORTIVO FUTBOL SALA Cc2 (*)Titulo de monitor o entrenador de
fatbol sala
1.293 MONITOR
1LFD DEPORTIVO ATLETISMO Cc2 (*)Titulo de monitor o entrenador de
atletismo
BAILE MODERNO,
GERONTO
1.287 MONITOR GIMNASIA (**)Titulo de socorrismo/salvamento
1LFD y C2 | acuatico.
DEPORTIVO MANTENIMIENTO
, NATACION Y
SOCORRISMO
1.298 MONITOR
1LFD DEPORTIVO BALONCESTO Cc2 (*)Titulo de monitor o entrenador de
baloncesto
BALONCESTO,
GERONTO
MONITOR
1.296 1LFD DEPORTIVO GIMNASIA, C2 | (¥Titulo de monitor o entrenador de
MANTENIMIENTO baloncesto
Y NATACION
1.295 MONITOR TENIS Y
1LFD Cc2 (*)Titulo de monitor o entrenador de
DEPORTIVO AJEDREZ ajedrez

(*) Expedido por la Federacion Espafiola de la especialidad correspondiente (futbol sala,
atletismo, baloncesto o ajedrez), o por organismos académicos publicos o por empresas de
formacién autorizadas y/o reconocidas por el Ministerio de Educacibn o Consejeria
correspondiente que permitan al interesado el desempefio de la funcién de monitor o entrenador
en el desarrollo y participacion en el ambito de competiciones deportivas federadas de la
especialidad correspondiente (futbol sala, atletismo, baloncesto o ajedrez) con la Seccion
Deportiva Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, en ambito regional
organizadas por la Federaciéon de la Region de Murcia de la especialidad correspondiente (futbol
sala, atletismo, baloncesto o ajedrez).

(**) Expedido por la Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, o por organismos
académicos publicos o por empresas de formacién autorizadas y/o reconocidas por el Ministerio
de Educacién o Consejeria correspondiente que permitan al interesado el desempefio de la
funcion de socorrista en el medio acuatico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso. Este requisito no sera de
aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon
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profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

Los aspirantes deberan encontrarse en posesion de todos los requisitos exigidos en el
momento de finalizacion del plazo de admision de solicitudes, manteniéndolos hasta su
contratacion como personal laboral fijo discontinuo.

2.- El personal que participe por el turno de reserva de discapacidad por tener reconocida
una discapacidad igual o superior al 33% o0 una incapacidad permanente en grado total para una
profesion distinta a la plaza convocada, declarada por resolucién del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, deber& aportar certificado acreditativo de tal condicion.

En el caso de precisar adaptaciones, debera sefialar expresamente el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion en el referido procedimiento selectivo y aportar
dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el
grado de discapacidad para los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes
razonables de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios y pruebas del proceso
selectivo, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que los Tribunales calificadores
puedan valorar con objetividad la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

3.- Solicitudes.

Las instancias seran facilitadas en la Oficina Municipal de Informacion y Atenciéon al
Ciudadano y Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, sito en Plaza del Arco 1,
Caravaca de la Cruz, CP 30400, Murcia. Asimismo, se podra acceder a estas, a través de la
pagina web del Ayuntamiento (www.caravaca.org).

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as aspirantes
deberdn manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en el
apartado 1) de esta base (referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de seleccion, se dirigiran a la Alcaldia —
Presidencia de la Corporacion, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, o a través de cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, el mismo dia, de la
presentacion de la instancia una copia de ésta, a la siguiente direccion de correo electrénico:
rosamaria@caravacadelacruz.es a los efectos de conocer esta Administracidn su presentacion;
advirtiendo a los/as opositores/as que la mera presentacion por correo electrénico no es valida,
sino que es necesario registrar la instancia.

3.1.- Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud, los documentos siguientes:

3.1.1. Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en
vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

3.1.2. Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la convocatoria, sin
perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o fotocopia compulsada. Equivaldra
al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido
por el organismo publico competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las
tasas académicas por su expedicion.

3.1.3. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de
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los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentaciéon de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En
ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

3.1.4. Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

La citada instancia debera ir acompafiada de resguardo del ingreso, por importe de
18,65€, en concepto de tasa por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por la realizacion de la actividad administrativa de expedicion de
documentos administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de este Ayuntamiento, siendo
devuelta esta cantidad unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante por falta de
cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el procedimiento selectivo. Dicho
importe habra de ser abonado en la siguiente entidad financiera:

ENTIDAD BANCARIA CAIXABANK
CODIGO CUENTA BANCARIA ES87 2100 2454 90 0200007733

3.1.5. De acuerdo con lo que establece el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de 2015, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Pulblicas, no sera
necesario aportar los documentos que ya obren en poder del Ayuntamiento, por lo tanto, se
valorara de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten ningun documento, los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

3.2.- Tasa por derechos de examen: sera obligatorio haber satisfecho los derechos de
examen en el plazo de presentacion de solicitudes. El ingreso habra de efectuarse antes de
presentar la correspondiente solicitud de participacién en el proceso selectivo, no admitiéndose
el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia. Sin el
cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del
aspirante a la admisién a las pruebas selectivas.

3.3.- Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
BOE, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4.- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos personales
aportados seran incorporados en las correspondientes actividades de tratamiento que lleva a
cabo el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, con fines de realizar el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Cuarta.- Admision de aspirantes

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas y
el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
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de la Regidon de Murcia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la composicion del tribunal calificador.

2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la resolucion en el Boletin
Oficial, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

3 El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las alegaciones, sera
publicado en el tablén de anuncios de la sede electrénica (caravaca.sedipualba.es).

4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones
que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, el tablén de anuncios de
la sede electrénica (caravaca.sedipualba.es).

Quinta.- Tribunal

1. Los miembros del tribunal calificador deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Estara integrado por: un Presidente
y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del Presidente,
dos Vocales y Secretario. El tribunal permanecerd constituido hasta un mes después de la
publicaciéon de la propuesta de personas que han superado el proceso selectivo.

3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10
de marzo.

4. El Presidente del tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracién expresa de no
hallarse incursos en causa de abstencién en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecidon a los plazos establecidos para la
realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

6. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracién con el érgano de decision. Asimismo, podra incorporar a empleados publicos que
deban colaborar temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estara adscrito a dicho tribunal y
ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto. Las
resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
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pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fijan las
categorias que, por grupos de titulacion se establecen en el Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio o, en su caso, disposicidn posterior que
modifique las anteriores. Grupos Al y A2: categoria primera; Grupo C1: categoria segunda;
Grupo C2 y AP: categoria tercera.

Sexta.- Sistema de seleccién y calificacion.
1.- Sistema de seleccidén
1.1. Concurso de méritos

1.1.1. El sistema selectivo serd el de concurso de méritos, de acuerdo con lo que
establece la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.1.2. El concurso no tendr& caracter eliminatorio.

1.1.3 Se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en la forma prevista en la Base
Tercera, en el apartado 3.1 solicitudes:

1.1.3.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 45 puntos.
Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios:

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y/o en su sector
publico institucional, en plazas o puestos objeto de la convocatoria a las que se opta, como
personal laboral temporal o funcionario interino, a razén de 0,75 puntos por mes.

B) Servicios prestados en otras Administraciones y/o en su sector publico institucional, en
puestos con iguales funciones y del mismo grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que
se opta, a razon de 0,25 puntos por mes.

En ningln caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.

No se computaran las excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacion
familiar.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por lactancia, cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, y demés supuestos motivados por la conciliacion de la vida
familiar, se computaran como jornada completa.

No se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de
servicios sujetos a la legislacién de contratos del sector publico, en régimen de colaboracién
social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin
perjuicio de que en funcién del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito
académico (cursos de formacion).

1.1.3.2. Otros méritos: Cursos de formacién y perfeccionamiento: hasta un maximo de 5
puntos.

Por la realizacion de cursos de postgrado, Master universitarios, Master de estudios
propios, cursos de experto universitario, cursos de especialista universitario, cursos, jornadas o
seminarios técnicos, (titulaciones de FP; bachiller, etc...) para el ejercicio de las labores propias
de la plaza convocada, impartidos por organismos publicos o privados homologados o
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autorizados legalmente, de la siguiente forma segun el grupo de clasificacion profesional de la
plaza convocada y con el valor de puntos por una hora / puntos por créditos ETCS:

Grupo titulacion puntos por una hora puntos por créditos ETCS
Al - A2 0,035 0,875

Cl-C2 0,05 1,25

E 0,10 2,5

Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o reconocidos por las
Administraciones Publicas (plan de formacién propio del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz,
de las Comunidades Autbnomas, diplomas form@carm, Estado, INAP, SEF, etc..), Federaciéon
de municipios y provincias, Universidades (publicas o privadas), Colegios Profesionales,
Sindicatos, Federaciones Deportivas y Corporaciones Publicas.

Los cursos de idiomas, igualdad entre hombres y mujeres, prevencion de riesgos
laborales, ofimética e informatica, calidad, atencion al publico, procedimiento administrativo
comun, régimen juridico de las administraciones publicas y de nuevas tecnologias se valoraran
en todo caso.

1.2. Forma de acreditar los méritos.
- Experiencia profesional:

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, se debera
aportar certificado de vida laboral y no seréa necesario que el/la aspirante adjunte a su instancia
la certificacion de servicios prestados. Unicamente debera hacerlo constar en la instancia,
solicitando se adjunte a su solicitud de participacion en la convocatoria la certificacion
correspondiente.

Para acreditar la experiencia profesional en una Administracion Publica, distinta a la del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, se hara mediante certificado de vida laboral y certificaciéon
de servicios prestados, expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se
indicara la denominacion del puesto de trabajo o categoria profesional, el niUmero total de afios y
meses de servicios prestados y la relacion juridica.

- Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: mediante la presentacién del Diploma o
Certificacion expedido por el Organismo que lo imparte o competente para su expedicion.

2.- Calificacidn final.

2.1. Concurso de méritos

La puntuacion global obtenida seré la calificacion de la fase de concurso, determinandose
de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas que
propondra el Tribunal respectivo, que nunca podra ser superior al nimero de plazas objeto de
cada convocatoria.

La nota maxima del concurso se fija en 50 puntos.

No se realizard desempate cuando el nimero de aspirantes con mayor puntuacién no
supere el numero de plazas convocadas.
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En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final (el numero de
aspirantes con mayor puntuacion supere el niUmero de plazas convocadas) se resolvera por los
siguientes criterios, por el orden establecido:

1°.- Mayor puntuacion total obtenida en la base Sexta 1.1.3.1. A) Servicios prestados en
el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y/o en su sector publico institucional de las presentes
Bases.

Si sigue persistiendo el empate sera:

2°.- Mayor puntuacion (sin tener en cuenta el limite maximo) obtenida por los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y/o en su sector publico institucional en
los Ultimos 5 afios, en la plaza objeto de la convocatoria, segun la puntuacion del apartado
1.1.3.1. A) de la base sexta.

Si sigue persistiendo el empate sera:

3°.- Mayor puntuacion total “real” (sin tener en cuenta el limite maximo) obtenida por los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz y/o en su sector publico
institucional, en la plaza objeto de la convocatoria, segun la puntuaciéon del apartado 1.1.3.1. A)
de la base sexta.

Si sigue persistiendo el empate sera:
4° - Realizacién de una entrevista personal, cuya puntuacién maxima sera de 5 puntos.

Contra la calificacién, podra presentarse reclamacion por los/as candidatos/ as en el
plazo de siete dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la exposiciéon de su resultado
simultanea en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz https://caravaca.sedipualba.es/tablondeanuncios/

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.

1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos un mes desde
la publicacion del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, segun
corresponda.

2.- En el caso de la realizacion de la entrevista personal el lamamiento seré Unico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciado libremente por el Tribunal.

3.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar de forma conjunta sera el orden alfabético, dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que se determine en la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas por la que se hace publico, en el «Boletin Oficial del Estado
para el afio de celebracién de las pruebas selectivas el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Octava.- Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos y
contratacion.

1.- Realizada la calificacion definitiva de los/as aspirantes en el concurso, el Tribunal la
har& publica por orden de puntuacion la relacion de seleccionados, en el Tablén de anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz
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https://caravaca.sedipualba.es/tablondeanuncios/ y elevara al Sr. Alcalde propuesta de
contratacion como personal laboral fijo discontinuo de los candidatos/as que hayan obtenido la
méaxima puntuacion, por el orden de puntuacién obtenida, sin que pueda proponer mas
aspirantes que numero de plazas se hubiese convocado.

2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal, en el plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y deméas requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de no
hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza mayor, los aspirantes no podran ser contratados y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir, por falsedad, en su caso. Los que tuvieran la condicién de personal laboral temporal o
funcionario interino del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos que ya obren en poder del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz,
debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo para presentacion de
documentacion.

3.- Aportados los documentos se procederda a la contratacion de los aspirantes por el
6rgano competente. Dicha contratacion debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Novena.- Constitucion de bolsa de trabajo.

No se prevé la constitucion de bolsa de trabajo como consecuencia de la tramitacién del
presente procedimiento selectivo.

Décima.- Incidencias.

Los Tribunales estaran facultados para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Undécima.- Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado en las diferentes convocatorias quedara sometido desde el
momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades que establece la legislacion
vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo.

Duodécima.- Normativa aplicable. Recursos.

Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en el R.D.L 5/2015, de 30 de
octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Publica, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, y demas legislacién concordante que resulte de
aplicacion.

Las presentes bases especificas, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los
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interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico en virtud del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |.-MODELO DE SOLICITUD.-

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DOMICILIO C.P.
NO

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO:
En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:
EMAIL:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases Reguladoras del proceso selectivo de
estabilizacion, de caracter extraordinario y excepcional de empleo temporal, del Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, para la cobertura de plazas vacantes en la
plantilla de:

o Personal Laboral Fijo
o Personal Laboral Fijo Discontinuo

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reine
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
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[1 Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

[l Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el

caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente, asi como
acreditacién de su homologacion, en su caso.

[] Fotocopia del justificante del pago de las tasas.

[0 En su caso, certificacion de los érganos competentes del Estado o de la Comunidad

Auténoma en la que se acredite el grado de discapacidad, asi como declaracion
responsable del solicitante acreditativa de que el grado de discapacidad que padece es
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a al puesto
convocada a la que aspira.

[ Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan.

[ cCertificado de Servicios prestados (Este certificado solo es obligatorio para acreditar los

servicios prestados en otras Administraciones Publicas).

[ certificado de vida laboral.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de selecciébn para la estabilizacién, de
caracter extraordinario y excepcional del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, participando en la siguiente PLAZA vy su
CODIGO:

] Autorizo que se adjunte a su solicitud de participacién en la convocatoria la certificacion

de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

En Caravaca de la Cruz, a , de de 2022.

Fdo:

E AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ Cédigo Seguro de Verificacion: HZAA JDT7 D3T4 L374 HA4V

9. ANUNCIO BORM RESOLUCION 5 ANOS LABORALES PROPUESTA CONVOCATORIA Y BASES PERSONAL 7
MONITORES DEP - SEFYCU 2430487

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://caravaca.sedipualba.es/ Pa4g. 14 de 15


https://caravaca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HZAAJDT7D3T4L374HA4V
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=3685630&csv=HZAAJDT7D3T4L374HA4V

CAR A DE LACRUZ

ity
[+ e RRHH
J °

FIRMADO POR NIF- 30015008 Expediente 578007N

EL ALCALDE

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ
07/12/2022

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaracion/formulario, quedaran registrados en un fichero,
titularidad del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, con la finalidad de llevar a cabo el reclutamiento y seleccién de
Personal. La informacién que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, Plaza del Arco, nimero 1, Caravaca de la Cruz-Murcia.

SEGUNDO.- Convocar la celebracion de las referidas pruebas selectivas.

TERCERO.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial de la
Regibn de Murcia y en el tablon de anuncios de la Sede Electronica
(Caravaca.sedipualba.es), a los efectos oportunos. Igualmente publicar un extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. José Francisco Garcia Fernandez, en Caravaca de la
Cruz, a fecha de firma electrénica.

E AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ Cédigo Seguro de Verificacion: HZAA JDT7 D3T4 L374 HA4V

9. ANUNCIO BORM RESOLUCION 5 ANOS LABORALES PROPUESTA CONVOCATORIA Y BASES PERSONAL 7
MONITORES DEP - SEFYCU 2430487

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://caravaca.sedipualba.es/ Pag. 15 de 15



https://caravaca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HZAAJDT7D3T4L374HA4V
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=3685630&csv=HZAAJDT7D3T4L374HA4V

		2023-03-31T09:29:08+0200
	Firmas electrónicas XAdES disponibles en https://caravaca.sedipualba.es/ con CSV HZAAJDT7D3T4L374HA4V
	Sede Electrónica AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ




